Stanowisko
Prezydium Okregowej Rady Lekarskiej w Lublinie
z dnia 9 pazdziernika 2012 r.

w sprawie zastepowania stanowisk ordynatorskich innymi stanowiskami

Zmiana polityki strukturalnej w zakresie kierowania oddziatami szpitalnymi z rownoczesng
rezygnacja ze stanowiska ordynatora wytonionego w drodze konkursu i wprowadzenie stanowiska
kierownika — jest zjawiskiem niekorzystnym dla funkcjonowania zaréwno oddzialu jak i catego
szpitala.

Wprowadzenie stanowiska kierownika oddziatu bez wylonienia kandydata w drodze
konkursu stanowi zagrozenie marginalizacji kryteridw merytorycznych i etycznych. Prowadzié¢ to
moze w konsekwencji do obnizenia jakosSci sprawowanej opieki nad pacjentem a takze do obnizenia
autorytetu osoby odpowiedzialnej za funkcjonowanie oddzialu co powodowaé moze poczucie utraty
bezpieczenstwa zawodowego 0sob pracujacych w oddziale.

Biorac powyzsze pod uwage, zdaniem Prezydium, dyrektorzy szpitali nie powinni korzysta¢

z mozliwoscl zastegpowania funkeji ordynatora stanowiskiem kierownika oddziatu.
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