
stanowisko
Prezydium Okręgowej Rady Lekarskiej w Lublirrie

z dnia 9 paźclziernika 2012 r.

w sprawie zastępowania stan ołvisk ordynatorskich innymi stanowiskami

Zmtana polityki strukturalnej w zak,esie kierołvanta oddziŃami szpitalnymi z równoczesną.

rezygnacją ze stanołviska ordynatora wyłonionego w drodze konl<ursrl i wprowadzenie stanowiska

kierorvnika jest zjawiskiem riiel<orzystnym dla firnkcjonowania zarówno oddziału jak i całego

szpitala.

Wprołr,adzenie stanorviska kierorvnika odclziału bez lvyłorrienia kandydata w drodze

konkursu stanor.vi zagrożenle marginalizacji kryteriór,v merytorycznych i etyczrrych. prolł,adzić to

moze w konsekwencji do obnizenia jakości spra\vowancj opieki nad pacjentęm atakże do obnizenia

autorytetu osoby odpowiedztalnej za funkcjonowanie oddziału co powoclować może poczLtcie ritrat,v

b ezpteczeństlł,a zawo dowe go o só b pracuj ących w o ddziale,

Biorąc po\Ą/yzsze pod lrwagę, zdanienr Prezydiurn, d,vrektorz), szpitali nie powinrri i<otzystac

z mozliwości zastępowania firnkcji orclynatora stanorł,iskiem kierorł,nika oddziału.
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